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1. Wprowadzenie
Nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej wprowadziła art. 16a obowiązek przygotowania corocznie przez
gminy, powiaty i samorząd województwa oceny zasobów pomocy społecznej, która będzie przedstawiana odpowiednio radzie
gminy, radzie powiatu oraz sejmikowi województwa.
Art. 16a ust. 4 przywołanej wyżej ustawy stanowi, że organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego przedstawi co roku
do 30 kwietnia Radzie Gminy ocenę zasobów pomocy społecznej.
Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawą do planowania budżetu na rok następny.
Ocena Zasobów Pomocy Społecznej zastąpiła od 2012 r. dotychczas przygotowywany przez JST bilans potrzeb pomocy
społecznej.
Formularz OZPS składa się przede wszystkim z części tabelarycznych obejmujących niektóre dane od 2023 roku wraz z prognozą
na rok 2026, sekcji opisowych, a także sekcji wskaźników pozwalających na sformułowanie rekomendacji w części dotyczącej
pomocy społecznej.
Dane liczbowe ukazują, że zarówno skala potrzeb społecznych jak i skala możliwości ich zaspokajania utrzymuje się w zasadzie
na zbliżonym poziomie.
Rok 2026 i lata następne będą dla Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku kontynuacją realizowanych zadań
i prowadzonych działań oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania problemów społecznych, które są
niezbędne, by instytucja pomocy społecznej była skuteczna i efektywna.
Przedstawiona Ocena Zasobów Pomocy Społecznej odzwierciedla zakres poszczególnych działań i form wsparcia. Rzeczywiste
potrzeby i efekty będą podlegały określonym ewaluacjom i weryfikacjom. Niewątpliwy wpływ na to mieć będą także problemy i
działania podejmowane w zakresie polityki rynku pracy, ochrony zdrowia, polityki mieszkaniowej i oświatowej a także sytuacja
demograficzna. Na stopień rozwiązywania istniejących potrzeb i problemów społecznych mają istotny wpływ zamierzenia i
działania realizowane przez inne podmioty polityki społecznej, usytuowane zarówno na szczeblu lokalnym i wyższym. Dobre efekty
w sferze działalności pomocy społecznej są w dużej mierze współzależne od wyników podejmowanych działań we wszystkich
obszarach polityki społecznej.
 
Źródła danych wykorzystanych do wypełnienia formularza OZPS: 
1. Ocena zasobów pomocy społecznej dla gminy Lwówek za 2025 rok została przygotowana na podstawie danych zebranych
przez Ośrodek Pomocy Społecznej za pośrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej, MRPiPS. Wartości zawarte w
formularzy podano także w oparciu o posiadaną dokumentację: dane ze sprawozdań własnych, dane z GUS, konsultacje z UMiG,
innymi jednostkami Gminy Lwówek, Powiatowym Urzędem Pracy w Nowym Tomyślu oraz organizacjami pozarządowymi.
2. Dane w kolumnie PROGNOZA zgodnie z zaleceniami przeniesiono w większości przypadków z kolumny ROK OCENY.
3. W formularzu OZPS nie ujęto danych dotyczących Warsztatów Terapii Zajęciowej, gdyż są one wykazywane na szczeblu
powiatowym.

2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej
1. Na przestrzeni ostatnich lat zauważalny jest spadek liczby mieszkańców Gminy.
- W 2020 r. Gminę Lwówek zamieszkiwało 9048 osób.
- W roku 2021 r. liczba mieszkańców wynosiła 9005 osób, a w roku 2022 8968 osób.
- W roku 2023 r. liczba mieszkańców to 8887 osób, w roku 2024 liczba osób wynosiła 8794 
- W roku oceny nastąpił spadek o 112 osób, liczba mieszkańców w 2025r. wynosiła 8682  
Na przestrzeni ostatnich 6 lat liczba mieszkańców zmniejszyła się o 366 osoby.
Liczby wskazywane są na podstawie danych z UMiG Lwówek- są to osoby zameldowane na pobyt stały i czasowy.

2. Liczba mieszkań komunalnych w zasobie Gminy od roku 2020 zmniejsza się sukcesywnie i wynosi aktualnie 53 (spadek
w stosunku do roku 2024 o 2 mieszkania). Z danych statystycznych wynika też, że liczba wniosków złożonych na
mieszkania komunalne z zasobów gminy ulega zmianie na przestrzeni ostatnich lat. W 2021 roku ilość wniosków wynosiła 4, w
2022r. nastąpił spadek do 2, w roku 2023 i 2024 ilość wzrosła do 4, natomiast w roku oceny liczba wniosków ponownie spadła do 2. 

3. Dane zawarte w tabelach i wykresach 1 i 2 działu Liczba mieszkańców według grup wiekowych i grupa wiekowa 60-64
lata (mężczyźni) nie zasilają się z danych GUS. Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej nie ma możliwości weryfikacji i
ingerencji w w/w dane.
 



Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta

0-3 149 137
4-6 149 110
7-18 649 601
wiek produkcyjny* 2 681 2 353
60-64 251
65-74 438 520
75-79 125 209
80+ 90 184

*Zgodnie z definicją GUS wiek produkcyjny to dla mężczyzn 18–64 lata, a dla kobiet 18–59 lat.

0-3

4-6

7-18

wiek
produkcyjny*

60-64

65-74

75-79

80+

(3 000) (2 000) (1 000) 0 1 000 2 000 3 000

mężczyzna kobieta

Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

4



Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta

10-18 402 342
wiek produkcyjny* 2 730 2 288
60-64 308
65-74 496 514
75-79 257 270
80+ 396 643

*Zgodnie z definicją GUS wiek produkcyjny to dla mężczyzn 18–64 lata, a dla kobiet 18–59 lat.
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Liczba osób bezrobotnych, liczba długotrwale bezrobotnych oraz liczba osób bezrobotnych z prawem do 
zasiłku (poziom powiatu)

Status Ogółem Mężczyźni Kobiety

Bezrobotni ogółem 954 466 488

Bezrobotni z prawem do 
zasiłku

165 69 96

Długotrwale bezrobotni 309 149 160

Bezrobotni ogółem Bezrobotni z prawem do zasiłku Długotrwale bezrobotni
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Wykres prezentuje liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale oraz liczbę osób 
bezrobotnych z prawem do zasiłku, ogółem i w podziale na płeć.

Powiat Województwo Polska

Status Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni

Osoby bezrobotne ogółem 488 466 30 520 25 539 438 743 446 244

Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku 96 69 4 911 3 584 67 284 57 105

Osoby długotrwale bezrobotne 160 149 13 184 8 687 221 316 200 544
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Wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej. Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby 
osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej z powodu bezrobocia do liczby osób w rodzinach 
korzystających z pomocy ogółem.

Rok Wskaźnik

2021 36%

2022 37%

2023 41%

2024 41%

2025 32%

Rok
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Gmina Liczba dzieci w żłobkach 45,00

Gmina Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna

10,00

Gmina Liczba żłobków 1,00

Powiat (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 56,33

Powiat (średnia) Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna

10,33

Powiat (średnia) Liczba żłobków 0,83

Województwo (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 68,70

Województwo (średnia) Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna

12,59

Województwo (średnia) Liczba żłobków 2,43
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Gmina Brakujące miejsca dla 
dzieci w żłobkach
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Powiat (średnia) Brakujące miejsca dla 
dzieci w żłobkach

2,00

Województwo (średnia) Brakujące miejsca dla 
dzieci w żłobkach

5,41

Gmina Powiat (średnia) Województwo (średnia)
0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Brakujące miejsca dla dzieci w żłobkach, Wartość liczbowa

Infrastruktura opieki nad dziećmi

10



11

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA
(stan na 31.XII)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026*

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Liczba mieszkań komunalnych w zasobie gminy 1 55 53 53

Liczba wniosków złożonych na mieszkanie komunalne
z zasobów gminy 2 4 2 2

w tym z wiersza 1:
Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 3 2 2 2

Liczba oczekujących na mieszkanie socjalne 4 2 0 0

Liczba wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu
socjalnego 5 0 0 0

Liczba klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów 6 1 1 1

Liczba hospicjów 7 0 0 0

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 8 X X X

* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania
wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny 2025".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypełniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
1. Liczba osób i rodzin, którym udzielono pomocy i wsparcia w ostatnich latach przedstawia się następująco: w roku 2023 pomocy
udzielono 166 rodzinom, w roku 2024 było to 181 rodzin, a w roku oceny 197. 
2. Liczba rodzin objętych pomocą społeczną z powodu alkoholizmu w 2022r. wynosiła 25 rodzin, w roku 2023 było to 26 rodzin,
a w roku 2024 i roku 2025 liczba rodzin objętych pomocą z powodu alkoholizmu wynosiła  23.
3. Liczba osób otrzymujących zasiłek stały w roku 2020 wynosiła 35, w 2021r.- 32 osoby, a w 2022- 30 osób. W roku 2023 ilość
osób spadła do 29 osób . W roku 2024 liczba osób korzystających z zasiłku stałego nieznacznie wzrosła i wynosiła 33, w roku
oceny nastąpił kolejny wzrost do 34 osób.
4. Liczba rodzin, którym jest wypłacany zasiłek okresowy w roku oceny zwiększyła się. W latach 2020-2021 pomoc przyznano
odpowiednio 33 i dalej 32 rodzinom. W latach 2022-2023 nastąpił wzrost odpowiednio do 37 rodzin i 39 rodzin. W roku 2024 liczba
rodzin korzystająca z zasiłku okresowego zmniejszyła się do 33, a w roku oceny liczba ta nieznacznie wzrosła do 34. 
5. Z analizy zrealizowanych zasiłków celowych wynika, iż nieznacznie maleje liczba wypłaconych świadczeń. W latach 2020-2021
ilość przyznanych zasiłków kształtowała się na poziomie 105 – 95 osób. W roku 2022 było to 90 osób, a w 2023r. 84 osoby. W
roku 2024 ilość osób korzystających z zasiłku celowego wynosiła 91, a w roku oceny 87.
6. Analiza świadczenia w formie posiłku wskazuje na znaczny spadek przyznanych świadczeń. W latach 2020-2021 udzielono
pomocy w formie dożywiania odpowiednio 60 i 68 osobom. W tym okresie ta forma pomocy była ograniczona ze względu na
okresowe zamknięcie placówek oświatowych spowodowane pandemią COVID-19. W roku 2022 liczba osób korzystająca z tej
formy pomocy zwiększyła się do 99 osób. W tym 64 osoby dożywiane w żłobku, przedszkolu i szkole podstawowej oraz 34 osoby
– obywatele Ukrainy przebywający na terenie gminy Lwówek w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego kraju. W roku 2023
tą formą pomocy objęto 60 osób (53 osoby z obywatelstwem polskim oraz 7 osób z obywatelstwem ukraińskim), a w roku 2024
było to 70 osób ( 60 osób z obywatelstwem polskim oraz 10 osób z obywatelstwem ukraińskim).  W roku oceny z ww. świadczenia
skorzystało 75 osób ( 72 osoby obywatelstwa polskiego i 3 z obywatelstwem ukraińskim)
7. Różnymi formami pomocy w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” objęto 257 osób w roku 2020, 226 osób w roku
2021 oraz 218 osób w roku 2022 i 193 osoby w roku 2023 (nie uwzględniając obywateli Ukrainy). Koszty związane z posiłkami
dla obywateli Ukrainy ujęte były poza w/w Programem i finansowane ze specjalnego Funduszu Pomocy. W roku 2024 z tej formy
pomocy skorzystało 224 osoby, a w roku oceny było to 215 osób. 
8. Ilość osób otrzymujących wsparcie w formie usług opiekuńczych wynosiła w latach 2020- 2022 od 17 do 15 środowisk. W roku
2023 usługami opiekuńczymi objętych było 8 rodzin, a w roku 2024r. liczba rodzin wzrosła do 13. W roku oceny liczba rodzin
wynosiła 15.  
9. W roku 2018 po raz pierwszy przyznano pomoc w formie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami
psychicznymi, które są nadal realizowane. Obecnie w 5 środowiskach świadczone są takie usługi. Polegają na wsparciu
specjalistów takich jak psycholog, neurologopeda, pedagog, specjalista integracji sensorycznej. Pomoc jest częściowo odpłatna.
10. Analiza odpłatności Gminy za pobyt w domu pomocy społecznej wskazuje, że ilość osób kierowanych do DPS do roku 2022
sukcesywnie wzrastała.  Początkowo z 2, później 4 czy 6, do 8 i 11 osób w 2019r. W roku 2021 w DPS umieszczonych było -12
osób, a w roku 2022- 13 osób. Od 2023 ilość osób kierowanych zmniejsza się, z 9 osób w 2023 roku, do 8 osób w latach 2024
i 2025.  W 2025r na ten cel wydano -  194.920,84 zł.
Należy podkreślić, że na przestrzeni ostatnich lat koszt utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej znacząco
wzrasta, co oznacza większe wydatki z budżety gminy. W przypadku wystąpienia obowiązku partycypacji w odpłatności za DPS
ze strony członków rodziny Ośrodek podejmuje skuteczne działania w celu egzekwowania wymaganej odpłatności.
11. Wzrost sukcesywnie zapotrzebowania na usługi opiekuńcze, SUO, a szczególnie pomoc w umieszczeniu w placówce
specjalistycznej takiej jak ZOL, ZOP, hospicja świadczy o procesie starzenia się społeczeństwa oraz o wzroście zapotrzebowania
na usługi dla osób starszych, zapewnienia im bezpieczeństwa i godnej opieki w sytuacji ciężkiej, terminalnej choroby.
Problematycznym staje się pozyskanie osób chcących opiekować się innymi. Osoby odrzucają propozycję pracy lub brak im
predyspozycji i cech osobowościowych, które pozwolą nam kierować tę osobę z pełną odpowiedzialnością w środowisko osoby
starszej i chorej. Staramy się jak najdłużej zatrzymać osoby starsze w swoim środowisku, zapewnić im usługi opiekuńcze, pomoc
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pielęgniarki, opiekę hospicyjną, ale dla zachowania bezpieczeństwa, w ostateczności potrzeby zagwarantowania całodobowej
opieki, decydujemy się na umieszczenie w placówce.



Liczba osób korzystających ze świadczeń na podstawie wydanych decyzji

Liczba świadczeniobiorców

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gmina 199 190 191 199 166 181 197
Powiat 
(średnia)

219 193 173 167 170 167 181

Województwo
(średnia)

442 422 379 364 360 340 346

Rok
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Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w podziale na wiek i płeć wg liczby wypłaconych 
świadczeń

Grupa Ogółem Kobiety Mężczyźni

0-17 109 48 61

Produkcyjny 129 59 70

Poprodukcyjny 41 30 11
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Wskaźnik deprywacji lokalnej

Rok Wskaźnik deprywacji lokalnej

2021 2,12%

2022 2,26%

2023 1,90%

2024 2,08%

2025 2,30%
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Liczba rodzin i liczba osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej

Rok Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach

2019 146 359

2020 142 336

2021 153 353

2022 149 329

2023 123 261

2024 128 294

2025 137 320

Rok
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Liczba kobiet korzystających z pomocy społecznej

Liczba kobiet korzystających z pomocy

Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Lwówek 0-17 61 60 50 54 40 50 48

Produkcyjny 68 60 57 65 45 56 59
Poprodukcyjny 32 32 26 28 21 22 30

Powiat (średnia) 0-17 55 48 38 37 35 30 31
Produkcyjny 90 82 70 61 61 56 60
Poprodukcyjny 39 33 32 30 30 31 35

Województwo (średnia) 0-17 49 45 38 46 45 41 41
Produkcyjny 144 137 121 130 97 86 87
Poprodukcyjny 93 86 86 93 64 64 67

Rok
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Liczba mężczyzn korzystających z pomocy społecznej

Liczba mężczyzn korzystających z pomocy

Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Lwówek 0-17 62 62 64 61 52 61 61

Produkcyjny 82 84 79 80 76 69 70
Poprodukcyjny 9 9 12 10 9 8 11

Powiat (średnia) 0-17 52 48 41 38 40 37 37
Produkcyjny 89 90 80 75 75 71 76
Poprodukcyjny 11 11 12 10 10 8 10

Województwo (średnia) 0-17 53 49 40 49 49 44 44
Produkcyjny 135 137 126 125 102 98 100
Poprodukcyjny 28 28 28 31 22 23 25

Rok
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Liczba mężczyzn korzystających z pomocy
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Liczba świadczeń pieniężnych i niepieniężnych z pomocy społecznej

Rodzaj świadczenia
Liczba 

świadczeń
świadczenia niepieniężne 13 756

świadczenia pieniężne 1 079

93%

7%

Liczba świadczeń

świadczenia niepieniężne
świadczenia pieniężne
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Liczba osób korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych

Liczba osób

Rodzaj świadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

świadczenia niepieniężne 80 80 92 95 74 86 102

świadczenia pieniężne 125 116 107 114 100 103 101

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Liczba osób korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych
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Liczba rodzin korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych

Liczba rodzin

Rodzaj świadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

świadczenia niepieniężne 55 53 55 66 47 56 66

świadczenia pieniężne 121 113 106 112 99 99 97

świadczenia niepieniężne

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin

Liczba rodzin pobierających świadczenia

Typy rodzin Ogółem Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne

jednoosobowe 74 57 23

wieloosobowe 63 44 39

Typy rodzin
jednoosobowe wieloosobowe
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Liczba rodzin pobierających świadczenia
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Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin ze względu na liczbę dzieci 

Liczba świadczeń

Typ rodziny Ogółem Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne

bez dzieci 6232 699 5533

jedno dziecko 365 131 234

dwoje dzieci 1274 84 1190

troje dzieci 3042 47 2995

czworo i więcej dzieci 1696 44 1652

inne 2043 74 1969

bez dzieci jedno dziecko dwoje dzieci troje dzieci czworo i więcej dzieci inne
0
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4 000
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6 000

7 000

świadczenia pieniężne świadczenia niepieniężne

Liczba świadczeń
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Powody udzielania pomocy rodzinom

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking LICZBA RODZIN OGÓŁEM

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 79

UBÓSTWO 58

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 53

BEZROBOCIE 48

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 32

ALKOHOLIZM 23

BEZDOMNOŚĆ 13

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM

9

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA - W TYM: POTRZEBA
OCHRONY WIELODZIETNOŚCI

9

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W
TYM: RODZINY NIEPEŁNE

6

ZDARZENIE LOSOWE 4

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU
Z ZAKŁADU KARNEGO

3

NARKOMANIA 1
PRZEMOC DOMOWA 1

TRUDNOŚCI W INTEGRACJI OSÓB, KTÓRE OTRZYMAŁY 
STATUS UCHODŹCY, OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB 
ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY (art. 7 pkt 11)

1
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DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA

UBÓSTWO

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ

BEZROBOCIE

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA

ALKOHOLIZM

BEZDOMNOŚĆ

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA

GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA - W
TYM: POTRZEBA OCHRONY

WIELODZIETNOŚCI

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W

TYM: RODZINY NIEPEŁNE

ZDARZENIE LOSOWE

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ŻYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU

KARNEGO

NARKOMANIA

PRZEMOC DOMOWA

TRUDNOŚCI W INTEGRACJI OSÓB, KTÓRE
OTRZYMAŁY STATUS UCHODŹCY, OCHRONĘ

UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB ZEZWOLENIE NA
POBYT CZASOWY (art. 7 pkt 11)
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Główne powody przyznania świadczeń w roku

Liczba świadczeń
Powód przyznania Ogółem świadczenia niepieniężne świadczenia pieniężne

Długotrwała lub ciężka choroba 7 394 6 778 616

Potrzeba ochrony macierzyństwa 6 328 6 123 205

Niepełnosprawność 3 490 2 972 518

wielodzietność 3 390 3 356 34

Bezrobocie 3 143 2 775 368

Bezrobocie

Długotrwała lub
ciężka choroba

Niepełnosprawność

Potrzeba ochrony
macierzyństwa

wielodzietność

0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000 7 000 8 000

świadczenia pieniężne świadczenia niepieniężne

Liczba świadczeń
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Główne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ rodziny Typ rodziny Typ rodziny Typ rodziny

Powód przyznania Ogółem 1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa 4 i więcej osób

Długotrwała lub ciężka choroba 79 46 13 9 11

Ubóstwo 52 33 7 5 7

Niepełnosprawność 50 31 9 5 5

Bezrobocie 45 21 10 8 6

Potrzeba ochrony macierzyństwa 32 3 8 21

Długotrwała lub
ciężka choroba Typ

rodziny

Ubóstwo Typ
rodziny

Niepełnosprawność
Typ rodziny

Bezrobocie Typ
rodziny

Potrzeba ochrony
macierzyństwa Typ

rodziny

0 15 30 45 60 75 90

4  i więcej osób 3-osobowa 2-osobowa 1-osobowa

Liczba rodzin pobierających świadczenia wg powodów
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Liczba osób korzystających z usług opiekuńczych

Rok
Liczba 
osób

2019 18

2020 17

2021 17

2022 15

2023 8

2024 13

2025 15

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Liczba osób Linia trendu

Liczba osób
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Liczba osób korzystających ze specjalistycznych usług opiekuńczych

Rok
Liczba 
osób

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

2024 0

2025 0

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0

1

Liczba osób Linia trendu

Liczba osób

29



Liczba osób korzystających z usług specjalistycznych opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi

Rok
Liczba 
osób

2019 2

2020 3

2021 5

2022 5

2023 4

2024 3

2025 5

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0
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6

Liczba osób Linia trendu
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Liczba rodzin korzystających z poradnictwa specjalistycznego

Liczba rodzin w latach

Rodzaj 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Poradnictwo specjalistyczne 0 0 0 0 0 0 0

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0

1

Liczba rodzin Linia trendu

Liczba rodzin
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Wskaźnik pracy socjalnej - wskaźnik obliczany jako stosunek liczby rodzin objętych pracą socjalną do 
rodzin osób, którym przyznano świadczenie pomnożony przez 100%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wskaźnik pracy socjalnej 100,00% 100,00% 112,03% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Liczba rodzin, którym 
przyznano świadczenia

146 142 133 149 123 128 137

Praca socjalna ogółem 146 142 149 149 123 128 137

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

W
sk

aź
ni

k 
pr

ac
y 

so
cj

al
ne

j

0

30

60

90

120

150

180

W
artość w

skaźnika pracy socjalnej

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Liczba rodzin, którym przyznano świadczenia Praca socjalna ogółem
Wartość wskaźnika pracy socjalnej

Wskaźnik pracy socjalnej

32



Liczba rodzin korzystających z interwencji kryzysowej

Liczba rodzin

Udzielone świadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Interwencja kryzysowa 0 0 0 0 0 0 0

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Liczba rodzin korzystających z interwencji kryzysowej
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Kontrakt socjalny
Wskaźnik obliczany jako udział osób objętych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogólnej liczbie osób nim objętych

Rok Praca socjalna Liczba 
kontraktów/projektów

Liczba osób objętych 
kontraktami/projektami

socjalnymi

2022
KONTRAKT SOCJALNY część A 6 6

KONTRAKT SOCJALNY część B 1 1

2023
KONTRAKT SOCJALNY część A 5 5

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0

2024
KONTRAKT SOCJALNY część A 3 3

KONTRAKT SOCJALNY część B 1 1

2025
KONTRAKT SOCJALNY część A 6 6

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0

Liczba 
kontraktów/projektów

Rok
2022 2023 2024 2025
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Liczba projektów socjalnych w odniesieniu do liczby osób nimi objętych

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

LICZBA 
KONTRAKTÓW/PROJEKTÓW
SOCJALNYCH

0 0 0 0 0 0 0

LICZBA OSÓB OBJĘTA 
KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI
SOCJALNYMI

0 0 0 0 0 0 0

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Świadczenia pieniężne z pomocy społecznej

Rok Kwota świadczeń pieniężnych

2020 429 181,95 zł
2021 406 621,64 zł
2022 463 439,17 zł
2023 445 707,62 zł
2024 567 361,78 zł
2025 793 210,46 zł

Rok
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Kwota świadczeń pieniężnych
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Podstawowe statystyki dla świadczeń pieniężnych

Poziom Wiersz Liczba świadczeń
Gmina RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 181

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 365

Powiat (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 105

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 483

Województwo (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 344

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 539

Kraj (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 429

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 643

Wiersz
RAZEM -  ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM RAZEM -  ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM

0

100

200

300

400

500

600

700

Gmina Kraj (średnia) Powiat (średnia) Województwo (średnia)

Liczba świadczeń

37



38

DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osób 1 641 607 607

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

Liczba osób 2 181 197 197

W tym: osoby długotrwale korzystające 3 104 100 100

Wiek 0-17 4 61 73 73

Wiek produkcyjny * 5 96 89 89

Wiek poprodukcyjny ** 6 24 35 35

Liczba rodzin 7 128 137 137

Liczba osób w rodzinach 8 294 320 320

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogółem 9 87 94 94

W tym: osoby długotrwale korzystające 10 53 49 49

Wiek 0-17 11 24 28 28

Wiek 18-59 12 49 44 44

Wiek 60 lat i więcej 13 14 22 22

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

Liczba osób ogółem 14 152 146 146

Liczba rodzin 15 152 146 146

Liczba osób w rodzinach 16 334 330 330

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktów socjalnych - ogółem 17 4 6 6

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym - ogółem 18 4 6 6

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej
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3.1. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR

W roku 2015 Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej nie zatrudniał asystenta rodziny.

W wyniku ogłoszonego trzykrotnie naboru na wolne stanowisko pracy - asystent rodziny( w dniach 27.02.2025, 1.04.2025,
03.09.2025) do Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej nie złożono żadnych dokumentów aplikacyjnych. W wyniku
ogłoszonego IV naboru w dniu 19.12.2025r. otrzymano dwie oferty. Zarządzeniem nr 3/2026 Kierownika MGOPS Lwówek z
dnia 14 stycznia 2026 r. powołano Komisję i ustalono Regulamin w celu przeprowadzenia naboru. Po przeprowadzeniu rozmów
kwalifikacyjnych ustalono, że jedna osoba nie osiągnęła minimalnej ilości punktów pozwalających na zatrudnienie na stanowisku
asystenta rodziny, natomiast druga osoba zrezygnowała z zatrudnienia z powodu nawiązania stosunku pracy z innym pracodawcą.

Zadania asystenta rodziny, o których mowa w art. 15 ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U.
z 2025r., poz.49) realizowane są w szczególności przez pracowników socjalnych w tut. MGOPS poprzez:
- indywidualną pracę rodziny z pracownikami socjalnymi, udzielanie jej pomocy i wsparcia w obszarze socjalnym, wychowawczym,
motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kształtowaniu prawidłowych wzorców rodzicielskich,
- podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin,
- prowadzenie dokumentacji dotyczącej wizyt w rodzinie,
- sporządzanie na wniosek sądu opinii o rodzinie oraz jej członkach,
- współpracę z jednostkami administracji samorządowej specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny, w
szczególności z PCPR.
- współpracę z gminnym zespołem interdyscyplinarnym oraz grupami diagnostyczno-pomocowymi,
- wskazywanie możliwości oraz pomoc w zgłaszaniu się do udziału w zajęciach „Szkoła dla rodziców” organizowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyślu rodzicom o niskich kompetencjach wychowawczych,
- udzielenie informacji dot. możliwości otrzymania specjalistycznego wsparcia oraz pomoc
w ustalaniu terminów wizyt u psychologa w ramach Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Lwówku,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyślu, Środowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i
młodzieży prowadzonym przez Centrum Opieki Zdrowotnej Sanitatis oraz w Centrum Zdrowia i Edukacji Primum Vivere w Nowym
Tomyślu,
- realizowanie działań profilaktycznych poprzez dystrybucję w rodzinach dysfunkcyjnych ulotek, broszur dot. odpowiedzialnego
rodzicielstwa, zagrożeń dla rodziny, sposobów jej ochrony oraz prawidłowego funkcjonowania,
- pomoc w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy zarobkowej,
- dobrą współpracę z gminnymi placówkami oświatowymi oraz licznymi organizacjami pozarządowymi.



Liczba asystentów rodziny oraz liczba rodzin objętych pracą asystenta rodziny

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba asystentów
rodziny w gminie

0 0 0 0 0 0 0

Liczba rodzin, 
które korzystały z 
usług asystentów 
rodziny

0 0 0 0 0 0 0

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0

1

Liczba asystentów rodziny w gminie Liczba rodzin, które korzystały z usług asystentów rodziny

Liczba asystenów rodziny oraz liczba rodzin
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Dane o osobach korzystających z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS, MOPR
wypełniają wyłącznie gminy i miasta na prawach powiatu
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

ZASIŁEK STAŁY

Liczba osób 1 33 35 35

Kwota świadczeń w złotych 2 258 646 402 225 402 225

W tym: (wiersze 3-6)

Zasiłek stały dla osób samotnie gospodarujących

Liczba osób 3 29 26 26

Kwota świadczeń w złotych 4 233 982 338 823 338 823

Zasiłek stały dla osoby w rodzinie

Liczba osób 5 4 9 9

Kwota świadczeń w złotych 6 24 664 63 402 63 402

ZASIŁEK OKRESOWY

Liczba osób 7 33 34 34

Kwota świadczeń w złotych 8 74 978 130 517 130 517

W tym: (wiersze 9-16)

Zasiłek okresowy z tytułu bezrobocia

Liczba osób 9 22 12 12

Kwota świadczeń w złotych 10 45 993 46 501 46 501

Zasiłek okresowy z tytułu długotrwałej choroby

Liczba osób 11 7 7 7

Kwota świadczeń w złotych 12 9 404 8 081 8 081

Zasiłek okresowy z tytułu niepełnosprawności

Liczba osób 13 1 4 4

Kwota świadczeń w złotych 14 2 800 11 840 11 840

Zasiłek okresowy z tytułu możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień
do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego

Liczba osób 15 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 16 0 0 0

Zasiłek okresowy kontynuowany niezależnie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b

Liczba osób 17 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 18 0 0 0

ZASIŁEK CELOWY

Liczba osób 19 91 87 87

Kwota świadczeń w złotych 20 230 815 255 897 255 897

W tym: (wiersze 21 - 22)

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

Liczba osób 21 85 84 84

Kwota świadczeń w złotych 22 200 858 227 992 227 992

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEŻNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 1 i 2
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba osób 23 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 24 0 0 0

ŚWIADCZENIA NIEPIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

POSIŁEK OGÓŁEM

Liczba osób 25 60 75 75

Kwota świadczeń w złotych 26 60 433 86 977 86 977

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI
(z wyłączeniem posiłków przyznanych doraźnie dzieciom i młodzieży)

Liczba osób 27 60 73 73

Kwota świadczeń w złotych 28 60 433 85 295 85 295

W tym (z wierszy 25-26):

POSIŁEK
świadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

Liczba osób 29 60 72 72

Kwota świadczeń w złotych 30 60 433 83 127 83 127

W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI

Liczba osób 31 60 72 72

Kwota świadczeń w złotych 32 60 433 81 446 81 446

SCHRONIENIE - OGÓŁEM

Liczba osób 33 9 8 8

Kwota świadczeń w złotych 34 35 343 56 085 56 085

UBRANIE

Liczba osób 35 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 36 0 0 0

SPRAWIENIE POGRZEBU

Liczba osób 37 1 0 0

Kwota świadczeń w złotych 38 3 130 0 0

ODPŁATNOŚĆ GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba osób 39 8 8 8

Kwota świadczeń w złotych 40 310 611 194 921 194 921

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA

Liczba rodzin objęta pracą asystenta rodziny 41 0 0 0

Liczba rodzin wspierających 42 0 0 0

Liczba asystentów rodziny 43 0 0 0

Odpłatność za pobyt dziecka w pieczy zastępczej w
złotych 44 289 604 314 398 314 398

4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń
1. Zasiłki rodzinne, dodatki do zasiłków rodzinnych i jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka. Liczba rodzin
korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami ma tendencje spadkowe. W 2020r. pomocy udzielono 332 rodzinom, w
roku 2021 były to 264 rodziny, w 2022 roku – 221 rodzin, w roku 2023 - 171 rodzin, w roku 2024- 118, a w roku oceny -82 rodziny     
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2. Świadczenie pielęgnacyjne. Na przestrzeni ostatnich lat obserwujemy tendencję wzrostową od 500 świadczeń w roku 2018 do
595 świadczeń w roku oceny.

3 . Świadczenia alimentacyjne. W latach 2019-2021 obserwowało się wsparcie na zbliżonym poziomie, 57-49 osób. Ilość osób
otrzymujących świadczenie z funduszu alimentacyjnego zmniejszyła się sukcesywnie, w roku 2023 do były to 34 osoby, w roku
2024-  32, a w roku oceny 29 osób.

4. W roku oceny zmniejszyła się ilość gospodarstw domowych korzystających z pomocy w postaci dodatków mieszkaniowych. Z
tej formy pomocy skorzystało 21 gospodarstw domowych na łączną kwotę 58.691,26 zł. 

5. Od roku 2018 w budżecie jednostki pojawił się nowy wydatek – obowiązek odpłatności za pobyt dziecka w pieczy zastępczej.
W 2020 roku wydatkowano na pobyt dzieci w tych placówkach 153.628,17  zł. W roku 2021 i 2022 wydatki
wzrosły odpowiednio do kwoty 225.663,00 zł i 270.489 zł. W roku 2023 wydatki wyniosły 290.818,35 zł., w 2024 roku-  289.604,00,
a w roku oceny 314.397,68 zł. Na przestrzeni lat znacznie wzrosły koszty pobytu dzieci w pieczy zastępczej.

6. W 2025 r. przyjęto 299 wnioski o pomoc . Nie udzielono odmów z powodu braku środków. W decyzjach przyznających informuje
się świadczeniobiorców o tym, że przyznana pomoc jest adekwatna do możliwości finansowych gminy. To mobilizuje także klientów
do współdziałania w rozwiązywaniu swojej trudnej sytuacji, zobowiązuje do własnej aktywności w zabezpieczaniu potrzeb, pozwala
uczyć zaradności i unikania postawy oczekiwania od państwa wsparcia, całkowitego utrzymania i ponoszenia konsekwencji
nierozważnych działań.
Sporadycznie zgłaszane są skargi czy uwagi w formie telefonicznej. Każda z tych informacji jest życzliwie przyjęta i sprawdzona,
szczególnie, jeśli ma wpływ na udzielaną pomoc. Informacje mają różny wymiar: podyktowane są troską o drugiego człowieka,
wynikają z konfliktów sąsiedzkich czy rodzinnych lub świadczą o istniejącej kontroli społecznej w środowisku.

7. Przygotowano 18 decyzji na świadczenia z opieki zdrowotnej finansowane ze środków publicznych, z uwagi na brak uprawnień
do leczenia bezpłatnego i ochronę życia ludzkiego. Zebrano niezbędne dokumenty, przygotowano decyzję, którą zgodnie z
przepisami podpisuje Burmistrz MiG. Takie sytuacje spowodowane są zaniechaniem aktywności zawodowej, unikaniem obowiązku
rejestracji w PUP. Osoby te nie pracują, nie podlegają ubezpieczeniu z żadnego tytułu, w sytuacjach patowych zgłaszają się
po wydanie przedmiotowej decyzji, aby uniknąć wysokich kosztów leczenia. Często wnioski składane są po udzieleniu działań
ratowniczych, ambulatoryjnych lub w trakcie pobytu w szpitalu.
8. Dodatkowo realizowane zadania w roku oceny:                                                                                                             
- Wydano 35 zaświadczeń dla osób ubiegających się o dotacje w ramach programu „Czyste powietrze”.                       
- Realizowano projekt Wielkopolskie Telecentrum Opieki                                                                                                 
- Realizowano zadanie opieka wytchnieniowa w wys. 21.420,00 zł                                                                                  
- Przygotowano i złożono wniosek w programie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej Asystent osobisty osoby z
niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego edycja 2026
- Ośrodek zapewniał wsparcie żywnościowe dla osób potrzebujących w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Żywnościową 2021-2027 Podprogram 2024 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Przyjęto i wydano
2685 paczek żywnościowych o wadze 31.508 kg. Żywność przygotowano dla 550 odbiorców. Podobnie jak w latach ubiegłych
Ośrodek otrzymał nieodpłatne wsparcie lokalnych przedsiębiorców w formie rozładunku żywności.
 
 
    
  



Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz 
korzystających z jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka

Liczba rodzin

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba rodzin korzystających z zasiłków 
rodzinnych wraz z dodatkami

386 332 264 221 171 118 82

Rok
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Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami

44



Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami ogółem wypłaconych w ciągu roku

Rok Kwota

2019 1 674 890,62 zł
2020 1 472 792,30 zł
2021 1 348 116,34 zł
2022 1 149 530,64 zł
2023 878 785,11 zł
2024 628 887,02 zł
2025 460 149,03 zł

Rok
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Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka
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Liczba świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla 
niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach 
niepełnosprawności, zasiłek pielegnacyjny dla osób, które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nowe świadczenie pielęgnacyjne 60 187

Specjalny zasiłek opiekuńczy 285 262 210 134 107 70 29

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia 
legitymującej się orzeczeniem o 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w 
wieku do ukończenia 21 roku 
życia

905 908 966 1 007 993 956 1 025

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 
niepełnosprawnego dziecka

810 704 707 780 857 729 727

Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 4 270 3 929 3 807 3 911 3 794 3 589 3 544

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności

2 423 2 197 2 010 2 003 1 852 1 820 1 709

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, 
która ukończyła 75 lat

132 120 124 121 92 84 83

Świadczenia opiekuńcze ogółem
- Zasiłek pielęgnacyjny, 
świadczenia pielęgnacyne, 
specjalny zasiłek opiekuńczy

5 052 4 720 4 587 4 667 4 677 4 385 4 355

Świadczenie pielęgnacyjne 497 529 570 622 776 666 595

Rok
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Liczba świadczeń
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Kwota świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla 
niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach 
niepełnosprawności, zasiłek pielęgnacyjny dla osób które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy, 
zasiłek dla opiekuna

Kwota świadczeń
Świadczenia opiekuńcze 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nowe świadczenie 
pielęgnacyjne

197 841,00 755 565,00

Specjalny zasiłek opiekuńczy 160 150,00 128 141,00 83 080,00 66 340,00 43 255,00 17 980,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia 
legitymującej się orzeczeniem o 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w 
wieku do ukończenia 21 roku 
życia

195 951,00 208 501,00 217 351,00 214 329,00 206 343,00 221 236,00

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 
niepełnosprawnego dziecka

151 574,00 152 599,00 168 104,00 184 975,00 157 347,00 156 916,00

Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 847 375,00 821 702,00 843 900,00 818 897,00 774 650,00 764 938,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności

473 949,00 433 838,00 432 328,00 399 736,00 392 829,00 368 871,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, 
która ukończyła 75 lat

25 901,00 26 764,00 26 117,00 19 857,00 18 131,00 17 915,00

Świadczenia opiekuńcze ogółem
- Zasiłek pielęgnacyjny, 
świadczenia pielęgnacyne, 
specjalny zasiłek opiekuńczy

1 974 159,00 2 088 731,00 2 247 915,00 2 773 378,00 3 000 900,00 3 474 636,00

Świadczenie pielęgnacyjne 966 634,00 1 138 888,00 1 320 935,00 1 888 141,00 1 985 154,00 1 936 153,00

Rok
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Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach

Liczba osób

2021 2022 2023 2024 2025

Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 49 43 34 32 29
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Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach

Liczba rodzin

2021 2022 2023 2024 2025

Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 30 28 22 20 17
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego
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Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego w poszczególnych latach [w zł]

Kwota

2021 2022 2023 2024 2025

Ogólna kwota świadczeń 
z funduszu 
alimentacyjnego

239 564 204 310 161 884 161 357 147 831

Rok
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INNE RODZAJE POMOCY I ŚWIADCZEŃ

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw domowych 1 33 21 21

Kwota świadczeń w złotych 2 81 999 58 691 58 691

DODATKI ENERGETYCZNE

Liczba  gospodarstw domowych 3 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 4 0 0 0

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia
1. Na terenie gminy Lwówek nie działają jednostki organizacyjne o zasięgu lokalnym i ponadgminnym zapewniające miejsca w
DPS, jednostkach specjalistycznego poradnictwa, klubach integracji społecznej, mieszkaniach chronionych, ośrodkach interwencji
kryzysowej, ośrodkach wsparcia, czy też rodzinnych domach pomocy społecznej.

2. Warsztaty Terapii Zajęciowej z siedzibą na terenie gminy, pozostają w gestii kompetencyjnej powiatu.

3. Domy Wspólnoty BARKA dla osób bezdomnych prowadzone są przez samodzielne organizacje pozarządowe. Jedna placówka
we Władysławowie spełnia standardy schroniska dla osób bedzomnych.



Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu 
ponadgminnym w podziale na instytucję prowadzącą

Jednostka INNY 
PODM. 
PROW. 

NA ZLEC. 
GMINY - 
liczba 
jedn.

INNY 
PODM. 
PROW. 

NA ZLEC. 
POW. - 
liczba 
jedn.

PODM. 
PROW. - 
GMINA - 

liczba 
jedn.

PODM. 
PROW. - 
POW. - 
liczba 
jedn.

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH X X 0 X

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 0 0 0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE I WSPOMAGANE 0 0 0 0

NOCLEGOWNIE 0 0 0 0

OGRZEWALNIE 0 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM X 0 X 0

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ X X 1 X

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM 0 0 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGÓŁEM X 0 X 0

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE X X X 0

RODZINNE DOMY POMOCY 0 X X X

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE I
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OŚRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO
PORADNICTWA OGÓŁEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE

RODZINNE DOMY POMOCY

0 1 2

INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek
INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek
PODMIOT PROWADZĄCY - GMINA - liczba jednostek
PODMIOT PROWADZĄCY - POWIAT - liczba jednostek

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu
ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba osób korzystających

DOMY POMOCY 
SPOŁECZNEJ

0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE I
WSPOMAGANE

0 0

NOCLEGOWNIE 0 0

OGRZEWALNIE 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI 
KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

X 0

OŚRODKI WSPARCIA 
OGÓŁEM

0 0

PLACÓWKI 
SPECJALISTYCZNEGO 
PORADNICTWA OGÓŁEM

X 0

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu
ponadgminnym
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Nasycenie usługami w DPS
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób umieszczonych w DPS pomnożony przez 100 do sumy liczby osób umieszczonych w DPS i liczby 
oczekujących

Wskaźnik nasycenia usługami w DPS-ach wyrażony w %

Grupa osób 2022 2023 2024 2025

ogółem

osoby w podeszłym wieku

osoby przewlekle somatycznie 
chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby dorosłe niepełnosprawne 
intelektualnie

dzieci i młodzież niepełnosprawna 
intelektualnie

osoby niepełnosprawne fizycznie

osoby uzależnione od alkoholu

2022 2023 2024 2025

dzieci i młodzież niepełnosprawna intelektualnie ogółem
osoby dorosłe niepełnosprawne intelektualnie osoby niepełnosprawne fizycznie
osoby przewlekle psychicznie chore osoby przewlekle somatycznie chore
osoby uzależnione od alkoholu osoby w podeszłym wieku

Nasycenie usługami w DPS-ach
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu ponadgminnym

Powiat Ogółem
CEN. 
USŁ. 
SPOŁ.

DOMY 
POMOCY 

SPOŁ.

MIESZK. 
TRENIN. I
WSPOM.

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE - 
WALNIE

OŚR. 
POM. 
SPOŁ.

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM

RODZ. 
DOMY 
POM.

Powiat chodzieski 5 0 0 0 0 0 5 0 0

Powiat czarnkowsko-
trzcianecki 12 2 0 2 0 0 6 2 0

Powiat gnieźnieński 28 0 0 6 0 0 10 12 0

Powiat gostyński 9 0 0 0 0 0 7 2 0

Powiat grodziski 
(wielkopolskie) 5 0 0 0 0 0 5 0 0

Powiat jarociński 54 1 1 38 0 0 3 11 0

Powiat kaliski 16 0 0 1 0 0 11 4 0

Powiat kolski 18 0 0 1 1 0 11 5 0

Powiat koniński 19 2 0 0 0 0 12 5 0

Powiat kościański 7 0 0 0 0 0 5 2 0

Powiat krotoszyński 9 1 0 1 1 0 5 1 0

Powiat kępiński 17 0 0 0 1 0 7 8 1

Powiat leszczyński 10 0 0 0 0 0 7 3 0

Powiat m. Kalisz 10 0 0 5 0 0 1 4 0

Powiat m. Konin 10 0 0 2 1 1 1 5 0

Powiat m. Leszno 5 0 0 0 0 0 1 4 0

Powiat m. Poznań 40 0 0 31 2 1 1 3 2

Powiat międzychodzki 9 0 0 2 0 0 4 3 0

Powiat nowotomyski 10 0 0 0 0 0 6 4 0

Powiat obornicki 7 0 0 0 0 0 3 4 0

Powiat ostrowski 
(wielkopolskie) 19 0 1 3 0 0 8 7 0

Powiat ostrzeszowski 16 0 0 0 0 0 7 9 0

Powiat pilski 22 1 0 7 0 1 8 4 1

Powiat pleszewski 12 1 0 0 0 0 5 6 0

Powiat poznański 37 3 0 12 0 0 14 8 0

Powiat rawicki 20 1 0 11 0 0 4 4 0

Powiat szamotulski 31 1 0 20 0 0 7 2 1

Powiat słupecki 12 0 0 0 0 0 8 4 0

Powiat turecki 16 0 0 0 0 0 9 7 0

Powiat wolsztyński 7 0 0 0 0 0 3 4 0

Powiat wrzesiński 13 0 0 3 0 0 5 5 0

Powiat wągrowiecki 10 0 0 0 0 0 7 3 0

Powiat złotowski 25 0 0 10 1 0 8 6 0

Powiat średzki 
(wielkopolskie)

6 0 0 0 0 0 5 1 0

Powiat śremski 8 1 0 0 1 0 3 3 0

Powiat Ogółem
DOMY 

POMOCY 
SPOŁ.

MIESZK. 
TRENIN. 

I 
WSPOM.

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE -
WALNIE

OŚR. 
INTER - 
WENCJI 
KRYZYS. 

OG.

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM

PLAC. 
SPEC. 

PORAD.

POWIAT. 
CENTRA 

POM. 
RODZ.

Powiat chodzieski 2 1 0 0 0 0 0 0 1

Powiat czarnkowsko-
trzcianecki 5 4 0 0 0 0 0 0 1

Powiat gnieźnieński 7 3 3 0 0 0 0 0 1

Powiat gostyński 8 4 1 0 0 1 1 0 1

Powiat grodziski 4 0 1 0 0 1 1 0 155



Powiat Ogółem
DOMY 

POMOCY 
SPOŁ.

MIESZK. 
TRENIN. 

I 
WSPOM.

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE -
WALNIE

OŚR. 
INTER - 
WENCJI 
KRYZYS. 

OG.

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM

PLAC. 
SPEC. 

PORAD.

POWIAT. 
CENTRA 

POM. 
RODZ.

(wielkopolskie)

Powiat jarociński 5 1 0 0 0 1 2 0 1

Powiat kaliski 3 1 0 0 0 0 1 0 1

Powiat kolski 3 2 0 0 0 0 0 0 1

Powiat koniński 6 1 0 0 0 1 3 0 1

Powiat kościański 6 2 1 0 0 1 1 0 1

Powiat krotoszyński 6 2 1 0 0 1 1 0 1

Powiat kępiński 4 1 1 0 0 1 0 0 1

Powiat leszczyński 3 0 1 0 0 0 1 0 1

Powiat m. Kalisz 3 1 1 0 0 1 0 0 0

Powiat m. Konin 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Powiat m. Leszno 17 1 7 0 0 1 5 3 0

Powiat m. Poznań 26 7 8 0 0 1 9 1 0

Powiat międzychodzki 3 2 0 0 0 0 0 0 1

Powiat nowotomyski 2 0 1 0 0 0 0 0 1

Powiat obornicki 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Powiat ostrowski 
(wielkopolskie) 5 2 0 0 0 1 1 0 1

Powiat ostrzeszowski 8 3 1 0 0 1 2 0 1

Powiat pilski 7 5 0 0 0 0 1 0 1

Powiat pleszewski 6 2 0 0 0 1 2 0 1

Powiat poznański 9 1 4 0 0 1 2 0 1

Powiat rawicki 3 2 0 0 0 0 0 0 1

Powiat szamotulski 8 2 5 0 0 0 0 0 1

Powiat słupecki 4 3 0 0 0 0 0 0 1

Powiat turecki 3 1 0 0 0 0 1 0 1

Powiat wolsztyński 4 2 1 0 0 0 0 0 1

Powiat wrzesiński 6 1 2 0 0 0 2 0 1

Powiat wągrowiecki 5 1 2 0 0 1 0 0 1

Powiat złotowski 4 0 3 0 0 0 0 0 1

Powiat średzki 
(wielkopolskie)

13 0 9 0 0 1 2 0 1

Powiat śremski 3 2 0 0 0 0 0 0 1
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T.POWIATY
Liczba placówek
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 0 0 0

Liczba osób korzystających 2 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 3 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 4 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 5 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 6 0 0 0

W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 7 0 0 0

Liczba osób korzystających 8 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 9 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 10 0 0 0

Kadra placówek -  liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 11 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 12 0 0 0

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 0 0 0

Liczba osób korzystających 14 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 15 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 16 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 17 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 18 0 0 0

Liczba osób korzystających 19 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 20 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 21 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 22 0 0 0

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI OPIEKUŃCZYMI

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 0 0 0

Liczba osób korzystających 24 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 26 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 27 0 0 0

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba miejsc w placówkach ogółem 28 0 0 0

Liczba osób korzystających 29 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 30 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 31 0 0 0

NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placówkach ogółem 32 0 0 0

Liczba osób korzystających 33 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 35 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 36 0 0 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 0 0 0

Liczba miejsc usługi wsparcia krótkoterminowego 2 0 0 0

Liczba osób korzystających 3 0 0 0

Liczba osób korzystających z usługi wsparcia
krótkoterminowego 4 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 5 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 6 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 7 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 8 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 9 0 0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE I WSPOMAGANE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 10 0 0 0

Liczba osób korzystających 11 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 12 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 13 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 14 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 15 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM (powiatowe)

Liczba miejsc w placówkach ogółem 16 0 0 0

Liczba osób korzystających 17 0 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba osób korzystających 18 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 19 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 20 0 0 0

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 21 0 0 0

Liczba osób korzystających 22 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 23 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 24 0 0 0

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 25 X X X

Liczba osób korzystających 26 X X X

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 27 X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 28 X X X

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 29 X X X

Liczba osób korzystających 30 X X X

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 31 X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 32 X X X

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 33 0 0 0

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 34 0 0 0

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Liczba uczestników zajęć 35 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 36 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 37 0 0 0

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Liczba uczestników zajęć 38 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba spółdzielni socjalnych 1 0 0 0

Liczba osób zatrudnionych
w spółdzielniach socjalnych
(ogółem wg stanu na 31
grudnia danego roku)

2 0 0 0
Spółdzielnie socjalne
dla których JST jest
założycielem lub
członkiem W tym, z wiersza powyżej,

liczba osób, o których
mowa w art. 4 ust. 1
ustawy o spółdzielniach
socjalnych, zatrudnionych
w spółdzielniach socjalnych

3 0 0 0
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Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarządowych w obszarze
włączenia społecznego działających na terenie JST 4 14 14 14

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej
W roku oceny, kadra ośrodka pomocy społecznej liczyła 10 osób w tym:
- kadra kierownicza - 1 osoba,
- pracownicy socjalni - 5 osób (w tym 4 terenowych pracowników socjalnych),
- pozostali pracownicy 4 osób.
Spośród zatrudnionych w ośrodku pomocy społecznej pracowników 10 posiada wykształcenie wyższe. Wśród pracowników
3 osoby ukończyły specjalizacje z zakresu organizacji pomocy społecznej.

Poniżej prezentujemy w formie graficznej szczegółowe dane dotyczące liczby pracowników jednostki w tym: kadry kierowniczej,
pracowników socjalnych.

Zgodnie z art 110 ust.11 ustawy o pomocy społecznej Ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy
na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w
stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie
gospodarujących.

W Raporcie: 
Czy ośrodek/CUS spełnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 osób lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin
korzystających z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracowników socjalnych - nie zasila się pozycja Liczba rodzin w
gminie korzystająca z pracy socjalnej.

W roku 2025 ze sprawozdania resortowego MPiPS-03 R złożonego przez MGOPS Lwówek w ustawowym terminie wynika,
że pozycja ta powinna wynosić 132 rodziny.



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione

Liczba osób

Zatrudnieni 2022 2023 2024 2025

Ogółem we wszystkich rodzajach placówek 9 11 10 10

Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy 1 1 1 1

2022 2023 2024 2025
0

2
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12

Ogółem we wszystkich rodzajach placówek Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione

62



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej

Rok Wskaźnik

2020 40,00%

2021 100,00%

2022 100,00%

2023 100,00%

2024 100,00%

2025 100,00%

Rok
2020 2021 2022 2023 2024 2025

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%
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Czy ośrodek/CUS spełnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 osób lub 1 pracownik socjalny 
na 50 rodzin korzystających z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracowników socjalnych

Rok Czy spełniony warunek 
ustawowy dot. 

pracowników socjalnych

Liczba mieszkańców 
wg GUS

Liczba rodzin w 
gminie korzystająca 

z pracy socjalnej

Liczba pracowników
socjalnych

2021 Tak 8 994 149 5

2022 Tak 8 797 149 5

2023 Tak 8 745 123 5

2024 Tak 8 691 128 5

2025 Tak 8 583 0 5
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

W Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej nie funkcjonowało do tej pory zatrudnienie pomocnicze.

W 2025r. ogłoszono o trzykrotnie nabór na wolne stanowisko pracy - asystent rodziny ( w dniach 27.02.2025, 1.04.2025,
03.09.2025) do Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej nie złożono żadnych dokumentów aplikacyjnych. W wyniku
ogłoszonego IV naboru w dniu 19.12.2025r. otrzymano dwie oferty. Zarządzeniem nr 3/2026 Kierownika MGOPS Lwówek z
dnia 14 stycznia 2026 r. powołano Komisję i ustalono Regulamin w celu przeprowadzenia naboru. Po przeprowadzeniu rozmów
kwalifikacyjnych ustalono, że jedna osoba nie osiągnęła minimalnej ilości punktów pozwalających na zatrudnienie na stanowisku
asystenta rodziny, natomiast druga osoba zrezygnowała z zatrudnienia z powodu nawiązania stosunku pracy z innym pracodawcą.
W roku 2026 planowane jest ogłoszenie kolejnego naboru na wolne stanowisko pracy – asystent rodziny.
  

6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej

W strukturze Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku nie funkcjonują zespoły pracy socjalnej i integracji
społecznej ze względu na brak takich potrzeb oraz wielkość zatrudnienia w Jednostce.

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach
polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego
W gminie Lwówek środki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki społecznej wyniosły w 2025 roku 10.721.261 zł.

Poziom wydatków w stosunku do roku poprzedniego wzrósł o 398.185 zł.  Zwiększenie wynika z poziomu dopłat do pobytu
mieszkańców w Domach Pomocy Społecznej. Zmianie uległa również kwota wypłaty zasiłków stałych oraz zasiłków okresowych.

W dziale 855 – Rodzina wydatkowano 7.330.260,00 zł, co stanowi 68,37 % ogólnych wydatków w zakresie polityki społecznej.

W dziale 852 - Pomoc społeczna wydatkowano 3.219.634,00 zł, co stanowi 30,03 % ogólnych wydatków w zakresie polityki
społecznej.                                                                                                                                                               

W dziale 851 - Ochrona zdrowia, 171.367,00 zł, co stanowi 1,60 % ogólnych wydatków w zakresie polityki społecznej.   

W dziale 853- Pozostałe zadania w zakresie polityki społeczne  oraz w dziale 854 - Edukacja i opieka wychowawcza nie
wydatkowano żadnych środków.  
Najwięcej środków wydano na następujące pozycje budżetowe 855, 852.
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ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WŁASNE I ZADANIA ZLECONE - w złotych

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

OGÓŁEM

OGÓŁEM ( działy) 1 10 376 130 10 721 261 9 400 764

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 8 196 515 8 205 844 6 564 841

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziałanie narkomanii 3 1 003 2 000 6 140

w tym: w budżecie OPS / PCPR 4 0 0 0

85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 5 160 047 169 367 213 860

w tym: w budżecie OPS / PCPR 6 0 0 0

852 - POMOC SPOŁECZNA

85202 - Domy pomocy społecznej 7 310 611 194 921 340 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 8 310 611 194 921 340 000

85203 - Ośrodki wsparcia 9 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 10 0 0 0

85205 - Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy
domowej 11 9 000 7 200 7 200

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 9 000 7 200 7 200

85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy
społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w
centrum integracji społecznej

13 34 707 47 109 40 300

w tym: w budżecie OPS / PCPR 14 34 707 47 109 40 300
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

85214 - Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 15 140 278 220 452 205 000

w tym: w budżecie OPS 16 140 278 215 289 70 800

85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 302 310 58 691 70 800

w tym: w budżecie OPS 18 302 310 58 691 70 800

85216 - Zasiłki stałe 19 258 646 405 225 398 000

w tym: w budżecie OPS 20 258 646 402 225 398 000

85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X

w tym: w budżecie PCPR 22 X X X

85219 - Ośrodki Pomocy Społecznej 23 1 669 399 1 778 131 1 932 155

w tym: w budżecie OPS 24 1 669 399 1 778 131 1 932 155

85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania treningowe i wspomagane oraz ośrodki
interwencji kryzysowej

25 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 0 0 0

85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi
opiekuńcze 27 134 657 161 129 175 210

w tym: w budżecie OPS / PCPR 28 134 657 161 129 175 210

85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 29 268 183 311 118 204 295

w tym: w budżecie OPS 30 268 183 311 118 204 295

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 31 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 32 0 0 0

W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemców w celu integracji ze środowiskiem
(cudzoziemcy, którzy uzyskali status uchodźcy lub
ochronę uzupełniającą)

33 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 34 0 0 0

85232 - Centra Integracji Społecznej 35 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 36 0 0 0

85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 37 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 38 0 0 0

85295 - Pozostała działalność 39 306 130 35 658 14 380

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 306 130 35 658 14 380

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób
niepełnosprawnych 41 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 0 0 0

85321 - Zespoły do spraw orzekania o
niepełnosprawności 43 0 0 0

w tym: w budżecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0

85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych 45 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 46 0 0 0

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 47 10 480 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48 10 480 0 0

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

85415 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
socjalnym 49 53 054 0 0



68

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

w tym: w budżecie OPS / PCPR 50 0 0 0

85416 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
motywacyjnym 51 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Świadczenie wychowawcze 53 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 54 0 0 0

85502 - Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

55 4 374 368 4 632 489 2 906 922

w tym: w budżecie OPS / PCPR 56 4 374 368 4 583 406 2 906 922

85504 - Wspieranie rodziny 57 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 58 0 0 0

85516 - Tworzenie i funkcjonowanie żłobków 59 1 965 511 2 286 804 2 481 723

w tym: w budżecie OPS / PCPR 60 0 0 0

85516 - Tworzenie i funkcjonowanie klubów
dziecięcych 61 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 0 0 0

85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 64 0 0 0

85508 - Rodziny zastępcze 65 289 604 314 398 335 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 66 289 604 314 398 335 000

85510 - Działalność placówek
opiekuńczo-wychowawczych 67 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 68 0 0 0

85513 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla
opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla
opiekunów

69 88 142 96 569 69 779

w tym: w budżecie OPS / PCPR 70 88 142 96 569 69 779

85514 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby przebywające na urlopach wychowawczych,
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujące osobistą opiekę nad dzieckiem

71 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 72 0 0 0

85578  Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 73 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
społecznej
1. Ośrodek co roku realizuje program związany z zakupem posiłków „Posiłek w domu i szkole”. W ramach tego programu
wyodrębniono 3 moduły: dla dzieci i młodzieży, dla osób dorosłych oraz moduł organizacji stołówek oraz miejsc spożywania
posiłków w szkołach. Umożliwiono tym samym dożywianie przede wszystkim osób starszych, chorych i niepełnosprawnych. Moduł
trzeci dotyczy wzmocnienia opiekuńczej funkcji szkoły podstawowej poprzez tworzenie warunków umożliwiających spożywanie
przez uczniów posiłku w trakcie pobytu w szkole. Do realizacji tego modułu uprawnione są publiczne szkoły podstawowe. W roku
2023 wzrosło kryterium dochodowe uprawniające do bezpłatnego korzystania z pomocy w ramach przedmiotowego Programu
z poziomu 150% do 200%.  
2. W roku oceny ośrodek pozyskał środki zewnętrzne na realizację Grantu w celu zwiększenia koordynacji i dostępu do usług w
środowisku lokalnym dla osób starszych i opiekunów w Gminie realizowany w związku z projektem pt.: „Wielkopolskie telecentrum
opieki” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) współfinansowanego ze środków
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Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). W roku 2024 podpisano umowę na realizację zadania w okresie od
01.01.2025 – 30.06.2026 r.Celem projektu jest poprawa funkcjonowania osób starszych wymagających wsparcia, niwelowanie
problemu samotności i osamotnienia, dostarczenie wyspecjalizowanych usług o charakterze informacyjnym  i doradczym . Projekt
skierowany jest dla seniorów powyżej 60 roku życia, którzy mają możliwość skorzystania z poszczególnych nieodpłatnych usług:
masażu rehabilitacyjnego, fizjoterapii w miejscu zamieszkania, mobilnej usługi fryzjerskiej, mobilnej usługi pielęgnacji paznokci u
stóp lub u rąk, zajęć ogólnorozwojowych.
Ponadto dla 65 seniorów w projekcie zapewniono opaski monitorujące stan zdrowia, umożliwiające kontakt z telecentrum opieki
w przypadku nagłego pogorszenia samopoczucia. Osoby korzystające z opasek mają także możliwość konsultacji telefonicznej
ze specjalistami: (psycholog, dietetyk, psychogerontolog
i psychoseksuolog).
Od stycznia do grudnia 2025r. w poszczególnych zadaniach wzięło udział łącznie 246 seniorów z terenu Gminy Lwówek. W tym
okresie zrealizowano:
- 120 mobilnych usług masażu rehabilitacyjnego, z którego skorzystały 82 osoby,
- 240 mobilnych usług fizjoterapii, z której skorzystało 126 osób,
- 240 mobilnych usług fryzjerskich, z których skorzystały 162 osoby,
- 240 mobilnych usług pielęgnacji paznokci u stóp lub u rąk, z których skorzystało 160 osób,
- 240 mobilnych usług sprzątania, z których skorzystały 62 osoby,
- 24 zajęcia ogólnorozwojowe w Lwówku oraz na terenach wiejskich, w których wzięło udział 148 osób.
Projekt zaplanowany jest do 30.06.2026 r. W roku 2025 całkowity koszt zadania wyniósł 186.606,67 zł, w tym 171,206,67 ze
środków UE i budżetu państwa oraz 15.400,00 zł z budżetu Gminy.
 
3. W 2025r. Ośrodek realizował Programu „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego. 
Celem Programu było wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobami
niepełnosprawnymi - poprzez umożliwienie uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi opieki wytchnieniowej, tj.
odciążenie od codziennych obowiązków łączących się ze sprawowaniem opieki nad osobą z niepełnosprawnością przez
zapewnienie czasowego zastępstwa w tym zakresie.
Dzięki temu wsparciu, osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki nad osobą z niepełnosprawnością dysponowały
czasem, który mogły przeznaczyć na odpoczynek i regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw życiowych. 
  

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia
Ośrodek aktywnie współpracuje z organizacjami z Partnerstwa Lokalnego Ziemi Lwóweckiej, zapewniając doradztwo
merytoryczne i techniczne w przygotowywaniu projektów i konkursów na poziomie lokalnym, krajowym i regionalnym, ASOS,
MPiPS. Ponadto Ośrodek udziela organizacjom rekomendacji. 

10. Wnioski końcowe
Dane z Oceny Zasobów Pomocy Społecznej pozwalają na analizowanie i monitorowanie występowania problemów społecznych
oraz planowanie działań aktywizujących jednostki samorządu terytorialnego w obszarze usług społecznych. Zawarte w niej
informacje są materiałem poglądowym mającym ułatwić władzom gminy podejmowanie decyzji związanych z planowaniem
budżetu w zakresie polityki społecznej w kolejnym roku i stały się podstawą do sformułowania poniższych wniosków i
rekomendacji.

1. Zdecydowana większość osób korzystających z pomocy społecznej wymaga wsparcia z powodu długotrwałej lub
ciężkiej choroby, niepełnosprawności, ubóstwa, bezrobocia i niezaradności życiowej. Zauważalny jest nadal wzrost środowisk
problematycznych dotyczący w szczególności osób, rodzin „napływowych” – wynajmujących w gminie mieszkania, osób młodych,
zakładających rodziny przy posiadaniu niskich kompetencji rodzicielskich, pozbawionych umiejętności rozwiązywania problemów
i radzenia sobie z obowiązkami domowymi oraz rodzin tzw. patchworkowych. Praca w tego rodzaju środowiskach wymaga stałej
współpracy, dobrej komunikacji i wspólnych wizyt pracowników różnych służb. Nadal niepokojący jest fakt częstego zatrudniania
bez umowy lub na część etatu, przy odpowiednim wykazywanym wynagrodzeniu, ale nie dającym zabezpieczenia na wypadek
choroby, wypadku czy starości. Na ten rodzaj stosowanej praktyki niestety nie mamy wpływu poza motywowaniem i wskazywaniem
na niewłaściwość tej sytuacji. Tendencje spadkowe w zakresie przyznawanych świadczeń i wydatkowanych środków świadczą
o aktywizacji mieszkańców, poprawie ich sytuacji i utracie prawa do dalszego korzystania ze świadczeń pomocy społecznej. Na
przestrzeni analizowanych lat w ocenie zasobów pomocy społecznej zmienił się jednak charakter problemów z jakimi pracownikom
przychodzi się zmierzyć. Rodziny z terenu gminy objęte pomocą w znacznie mniejszym stopniu mają problemy finansowe. W
rodzinach korzystających z pomocy społecznej dostrzegamy w większej skali niż dawniej, problemy opiekuńczo-wychowawcze,
brak zaradności, samodzielności, przewidywania skutków swoich działań.

2. Stan zdrowia korzystających z pomocy społecznej, o czym świadczy liczba osób korzystających z pomocy z powodu
długotrwałej lub ciężkiej choroby, jest niepokojącym zjawiskiem. Długotrwała choroba w wielu przypadkach prowadzi do orzeczenia
o niepełnosprawności, co przekłada się na ilość wypłacanych świadczeń pielęgnacyjnych, zasiłków stałych. Doraźne działania
są podejmowane w gminie w ramach programów zdrowotnych, dożywiania, zasiłków na leki. Organizacje pozarządowe w
ramach realizowanych projektów podejmują wszelkie formy aktywizacji mieszkańców w tym zajęcia sportowe, ruchowe, taneczne,
szkolenia i spotkania z rożnymi specjalistami.

3. Rodziny niepełne oraz wielodzietne (potrzeba ochrony macierzyństwa), ze szczególnym uwzględnieniem rodzin niepełnych,
dysfunkcyjnych, wymagają wsparcia ze strony pomocy społecznej. W gminie realizowany jest Gminny Program Wspierania
Rodzin, wypłacane są stypendia, wydawane są decyzje dot. zwolnienia częściowego z opłat, dożywiania w szkołach i
przedszkolach. Dostępność placówek opiekuńczych, w tym żłobka jest na wystarczającym poziomie.

4. Ze względu na proces starzenia się mieszkańców Gminy oraz tendencje wzrostowe liczby osób niepełnosprawnych oraz z
problemem długotrwałej lub ciężkiej choroby należy liczyć się z rosnącym zwiększeniem zapotrzebowania na usługi opiekuńcze.
Brak placówek na terenie gminy Lwówek zapewniających dzienną lub całodobową opiekę nad osobami starszymi, chorymi i
niepełnosprawnymi wiąże się ze zwiększeniem środków przeznaczonych na opłacanie pobytów w domach pomocy społecznej.
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W roku 2024 MGOPS Lwówek odpowiadając na proces starzenia się społeczeństwa gminy Lwówek pozyskał środki w wysokości
294.120,00 zł. na projekt Wielkopolskie Telecentrum Opieki. Pozyskano również środki na realizację zadania opieka wytchnieniowa
w wys. 21.420,00 zł. Oba te zadania realizowane były w roku oceny.
W roku 2025 złożono wniosek o przystąpienie do programu Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością dla Jednostek
Samorządu Terytorialnego. Głównym celem Programu jest wprowadzenie usług asystencji osobistej jako formy ogólnodostępnego
wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym. Ponadto osoby niepełnosprawne
nadal korzystają bezpłatnie z wypożyczalni balkoników i wózków inwalidzkich.

5. Z uwagi kilkukrotnie nierozstrzygnięte ogłoszenia o naborze na wolne stanowisko - asystenta rodziny oraz na malejącą ilość
klientów w ostatnich latach, rolę i wsparcie asystenta rodziny przejęli pracownicy socjalni w ramach swoich zadań, wykonywanych
w rejonach opiekuńczych. Obserwuję się jednak na terenie gminy znaczny wzrost ilości rodzin ze sprzężonymi problemami, które
zgłaszane są przez pracowników socjalnych, gminne placówki oświatowe oraz instytucje współpracujące z Ośrodkiem.
Diagnozowane problemy wynikają z długotrwałego zaniedbywania swoich życiowych funkcji, braku reagowania w odpowiednim
momencie, długotrwałej akceptacji wadliwego funkcjonowania członków rodziny, niskich kompetencji rodzicielskich, błędnego
rozumienia swojej roli w społeczeństwie. Rodziny te wymagają wyłącznie wsparcia w ramach pracy socjalnej, niestety przy
ich niewielkiej chęci współpracy z nami. Obserwujemy w postawach społeczności mniej norm, zasad i obowiązków względem
prezentowania postaw pełnych oczekiwań wręcz roszczeń.
Przy takim natężeniu problemów MGOPS ogłosił IV nabory na wolne stanowisko pracy - asystent rodziny ( w dniach 27.02.2025,
1.04.2025, 03.09.2025 oraz 19.12.2025) W trzech pierwszych naborach do Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej nie
złożono żadnych dokumentów aplikacyjnych.
W wyniku IV naboru otrzymano dwie oferty. Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych ustalono, że jedna osoba nie osiągnęła
minimalnej ilości punktów pozwalających na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny, natomiast druga osoba zrezygnowała
z zatrudnienia z powodu nawiązania stosunku pracy z innym pracodawcą.

6. W obszarze problemu bezdomności Ośrodek posiada zawarte umowy ze Schroniskami dla osób bezdomnych oraz ze
Schroniskami dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi pozwalające na udzielanie im odpowiedniego wsparcia. Ośrodek
prowadzi bieżącą współpracę z tymi placówkami. W 2025r. zapewniono schronienie 8 osobom bezdomnym z terenu gminy
Lwówek. Współfinansowaliśmy w części koszty ich pobytu, w tym 2 osobom przebywającym w schronisku z usługami
opiekuńczymi.
Schronisko dla osób bezdomnych na terenie naszej gminy (Władysławowo 68) nie zatrudnia pracownika
socjalnego. Mieszkańcami są osoby bezdomne z całej Polski, często nie posiadające własnych dochodów, ani też uprawnień
do uzyskania świadczeń z systemu zabezpieczenia społecznego. Wszystkie sprawy prowadzone są przez tut. Ośrodek,
skompletowana dokumentacja przesyłana jest do gminy pochodzenia osoby bezdomnej.

7. W obszarze problemu przemocy w rodzinach, Ośrodek realizuje Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy
Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej. Ponadto w gminie działa Zespół Interdyscyplinarny, grupy
diagnostyczno-pomocowe, Punkt Informacyjno-konsultacyjny dla osób z problemem alkoholowym, które podejmują wszelkie formy
wsparcia i nadzoru względem rodzin, gdzie doszło do aktów przemocy. Za obsługę ZI w całości odpowiedzialny jest Ośrodek
Pomocy Społecznej. Posiedzenia Zespołu odbywają się w siedzibie UMiG Lwówek nie rzadziej niż raz na dwa miesiące.
W roku oceny rozpoczęto 16 nowych procedur „Niebieskiej Karty” w związku z podejrzeniem występowania przemocy domowej.
Podnoszenie kompetencji w zakresie dot. zjawiska przeciwdziałania przemocy:
- 3 nowych członków Zespołu Interdyscyplinarnego ukończyło obowiązkowe szkolenie, pozostali członkowie Zespołu takie
przeszkolenie już posiadają,
- pracownicy socjalni ukończyli szkolenie dot. wybranych zagadnień z zakresu prawa rodzinnego i cywilnego; roli pracowników
socjalnych w zapobieganiu zachowaniom samobójczym; FAS/FASD- medyczne, psychologiczne i społeczne oblicze spektrum
- pracownicy socjalni brali udział w Konferencji w Sądzie Okręgowym w Poznaniu pn. Interwent skuteczny wobec przemocy.

8. Gmina w sposób sprawny zapewnia codziennie dzieciom i młodzieży dowóz do szkół oraz placówek specjalistycznego
kształcenia.

9. W sposób sprawny Gmina zapewnia mieszkańcom potrzeby w obszarze edukacji, kultury, sportu na dobrym poziomie. Corocznie
ogłaszane są konkursy dla organizacji pozarządowych na realizację zadań w sferze publicznej, dzięki czemu realizowane są
dodatkowe działania w sferze edukacji, kultury, turystyki i sportu dla wszystkich grup społecznych. Zapewniono dostęp do wody i
kanalizacji i odbioru odpadów. Wzrasta także ilość budowanych przez prywatnych inwestorów mieszkań na wynajem lub sprzedaż.

10. Po raz kolejny dostrzeganym utrudnieniem dla mieszkańców jest niski standard świadczonych usług zdrowotnych, brak
lekarzy specjalistów, obecnie odległość placówki medycznej od centrum miasta. Oczekiwanym rozwiązaniem byłoby utworzenie
konkurencyjnej spółki, jednak nie leży to w kompetencjach gminy.

Reasumując, wielkość zasobów pomocy społecznej oraz stopień realizacji jej zadań, biorąc pod uwagę posiadane środki
finansowe do dyspozycji, należy uznać stan zaspokojenia potrzeb mieszkańców gminy za dobry.
Realizując różne zadania i usługi na rzecz mieszkańców, należy zwrócić szczególną uwagę na dalszy rozwój działań na
rzecz integracji społecznej i partycypacji mieszkańców w życiu społecznym oraz rozwijanie zintegrowanego, lokalnego systemu
wsparcia na rzecz osób i grup społecznych zagrożonych marginalizacją. Przydatne nadal będzie budowanie partnerstw w
różnych obszarach społecznych, aktywizacja, współpraca z organizacjami pozarządowymi, realizacja różnorodnych projektów
umożliwiająca wzmacnianie kapitału społecznego i zrównoważony rozwój gminy. Stopień przygotowania i zaangażowania
instytucji publicznych oraz organizacji pozarządowych w realizację różnych projektów, programów, inicjatyw lokalnych w gminie jest
bardzo wysoki. Pod względem aktywności mieszkańców, ich zrzeszania się i podejmowania przez nich samodzielnych inicjatyw,
Gmina Lwówek wyróżnia się na tle innych gmin, nie tylko w województwie. Dobrą praktyką jest umiejętne wykorzystywanie
funduszy sołeckich, aktywny udział w programach odnowy wsi. To usprawnia komunikację, dialog społeczny, aktywizację i
współodpowiedzialność w kierunku rozwoju społeczeństwa obywatelskiego.     
W sferze dotyczącej wyłącznie działalności Ośrodka należy zauważyć, że pracownic dbają o tworzenie coraz lepszego wizerunku
pomocy społecznej, jako instytucji efektywnej, nowoczesnej i skutecznej. Zawsze starają się, aby wsparcie dla potrzebujących
kierowane było sprawnie i w taki sposób, by osoby w trudnej sytuacji, pozostawały w systemie pomocy jak najkrócej. Ciągły proces
starzenia się społeczeństwa wskazuje na konieczność zapewnienia opieki osobom starszym, które są jej pozbawione ze strony
rodziny lub gdy sama rodzina nie jest w stanie jej zapewnić w wymaganym zakresie lub formie.
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Rok 2026 będzie dla Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku kontynuacją realizowanych zadań i
prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych gminnych programów, a także podejmowaniem nowych inicjatyw
w zakresie rozwiązywania problemów społecznych, które są niezbędne, aby instytucja pomocy społecznej była efektywna i
odpowiadała aktualnym problemom.
 


