PROJEKT

UCHWALA NR ...../eucco.. /2025
RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

7))\ VN 2025 ROKU

w sprawie:  ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1153), art. 8 ust. 2 w zwiqgzku z art. 36 i 37 ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U.
22024 r., poz. 1135) i w zwigzku z § 3 pkt 1 i § 6 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z pozn. zm.), Rada Miejska w Lwowku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Miasta 1 Gminy Lwowek,
w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 770,00 zi; (10 250,00 zt — 5,07%)
2) dodatek funkcyjny - 3 300,00 zt; (3 150,00z — 4,76%)
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 %
facznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego, tj. - 4 221,00 zt (4 020,00 zI. — 5%)
2. Ponadto zgodnie z wiasciwymi przepisami Burmistrzowi przystuguje dodatek za

wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X1/221/2021 z dnia 29 listopada 2021 roku w sprawie

ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2025 .



PROJEKT

Uzasadnienie
do Uchwaly nr ........ [uveesenns /2025 Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 2025 roku

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1153) do wylacznej wtasciwosci rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta, stanowienie o kierunkach jego dzialania oraz
przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnos$ci.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) czynnoSci z zakresu prawa pracy
wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem 1 rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynno$ci - wyznaczona
przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Jesli chodzi o wspomniane wyzej
wynagrodzenie, to zgodnie z art. 36 ust. 2 sklada si¢ ono z wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za wieloletniag prace i1 nagrody jubileuszowej. Na podstawie art. 36 ust. 3,
burmistrzowi przystuguje tez dodatek specjalny. Zgodnie z art. 37 ust. 3 1 ust. 4 ww. ustawy,
maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-
krotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1356). Nie moze tez by¢ nizsze niz 80% jego
maksymalnego wynagrodzenia, przy zatozeniu, ze maksymalnym wynagrodzeniem na
stanowisku burmistrza jest suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego.

Szczegdtowe zasady naliczania wynagradzania burmistrza okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z p6zn. zm.). Zgodnie z § 6
cytowanego rozporzadzenia burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie
wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Biorgc pod uwage fakt, ze w budzecie gminy na 2025 r. zaplanowano wzrost
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych na poziomie 10%, podjecie niniejszej uchwaty

jest zasadne.



